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職 名 ・ 人 数 ： 一般職員（産前産後休暇、育児休業等代替職員）・ １名
契 約 期 間 ： ２０２５年４月１日〜 ２０２６年３月３１日

４月１日より「産前産後休暇代替職員」、同年７月より「育児休業代替職員」として雇用予定。
詳細は別途相談。

更 新 の 有 無： 無
ただし、当課職員から育児休業延長の申し出が今後あった場合は、勤務成績、勤務態度、健康状況等を考慮の
上、休業期間内を限度に育児休業代替教職員として引き続き採用する場合がある。

更 新 限 度 年 齢 ： 「東京大学特定有期雇用教職員の就業に関する規程」第９条に基づき、定年に達した年度末（３月３１日）を超
えて更新することはできない。

試 用 期 間 ： 採用された日から１４日間
就 業 場 所 ： 東京大学産学連携プラザ（東京都文京区本郷７−３−１）

変更の範囲：原則として変更しない
所 属 ： 産学連携法務部産学連携推進課総務企画チーム
業 務 内 容 ： (1) 産学連携法務部、産学協創推進本部および安全保障輸出管理支援室における人事労務関連業務全般

  （教職員の採用や給与計算等に関する業務、労務管理業務の補助等）
(2) 産学連携推進課総務企画チームが所掌する事務業務全般（入力業務（人事給与システム）ɹ䐏䌀
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