
東京大学産学協創推進本部 産学イノベーション推進部 特任専門員 

募集要項 

 

 

職名及び人数  特任専門員（特定有期雇用教職員又は特定短時間勤務有期雇用教職員） 

・１名 

契 約 期 間  なるべく早い採用日 ～ ２０２５年３月３１日 

更新の有無  更新する場合があり得る。更新する場合は、１年ごとに行う。 

更新は、予算の状況、従事している業務の進捗状況、契約期間満了時の業務 

量、勤務成績、勤務態度、健康状況等を考慮のうえ判断する。 

試 用 期 間  採用された日から 14 日間 

就 業 場 所  東京大学産学連携プラザ（東京都文京区本郷 7－3－1） 

       変更の範囲：原則同一部局内 

所 属  東京大学産学協創推進本部 

業 務 内 容  東京大学生命科学系シーズを基にしたアカデミア創薬の推進 

１．上記シーズを基にした製薬企業等との戦略的パートナーシップの推進な

らびに新規開拓 

２．上記シーズを基にした東大関連ベンチャーキャピタルとの連携ならびに

スタートアップの設立・事業化支援 

３．上記目的を達成するための本学教員等との意見交換 

その他東京大学が取り組む産学連携全般に係る諸施策に参画する可能性あり。 

変更の範囲：配置換及び兼務を命じることがある。 

就 業 時 間  標準的な就業日・時間は週 5 日（月曜日～金曜日）9:00～17:45（12:00～13:00 

休   日  休憩）。土・日、祝日、年末年ጀ大学産学連携プラザ（東京都ᨀ大
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・生命科学系大学院博士号あるいはこれに同等の学位を有すること。 

・製薬企業等の研究部門、臨床開発部門あるいは事業開発部門において合計 

して概ね２０年以上の勤務経験を有すること。 

・知的財産戦略ならびに事業開発戦略に関して基本的な知識を有すること。 

・癌領域、免疫疾患領域、中枢疾患領域ならびにモダリティー開発のすべてに 

おいて東京大学教員・研究者と一般的な科学領域の議論が日本語ならびに 

英語でできること。 

【歓迎要件】 

・アカデミアシーズ探索・評価ならびに共同研究の経験があること。 

・プロジェクト・マネジメントあるいはプロジェクト評価の経験があること。 

・癌領域、免疫疾患領域、中枢疾患領域あるいはモダリティー開発のうち少な 

くともいずれか一つの領域で東京大学教員・研究者と高度かつ専門的な議 

論が日本語ならびに英語でできること。 

・海外ベンチャーキャピタリストあるいは海外企業担当者と事業開発の議論 

が英語でできること。 

 

提 出 書 類  １）東京大学統一履歴書 １部（本学指定様式※） 

※本学指定様式は、 以下の URLから ダウンロードのうえ作成すること 

https://www.u - tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html  

２）職務経歴書 １部（Ａ４で２頁以内） 

３）志望動機  １部（Ａ４で２頁以内） 

応募書類は、採用選考以外の目的には使用せず、また、原則的に返却 

いたしませんので予めご了承ください 

提 出 方 法  上記書類の電子ファイルを以下 URLにアップロードしてください。 

（履歴書の自筆署名欄は空欄とする。） 
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※2～3 日以内に受信確認メールが届かない場合はお問い合わせ下さい。 

応 募 締 切  ２０２５年１月１７日（金）必着 

ただし上記締切前であっても、応募状況により募集終了を早める場合がある 

選 考 方 法  第一次選考 書類選考

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html
https://univtokyo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/6011252766_utac_u-tokyo_ac_jp/Epy_PunglbNDnVBBI0bHbEC1/ExtGSta4plUElagsDId1ElagsD6S /Tp



