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 ⇔√ ⌐┤↕╦⇔™ ╩ 

ₒ ₓ 

⇔√ ╕√ ≤⇔≡ ⌐ ↑╢═⅝ ╩ ↕∑╢√╘⁸

╩│∂╘≤∆╢ ◐ꜗꜞ▪⌐ ∂√ ╩ ∆╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

 ⌐╟╢ ꜟכꜟ⁸ ─  

 E-learning ╩ ⌐ ⇔√ ─ ⌐ ⇔≡─

─ ─ ╩ ╗⁹  

 ⱨ□◌ꜟ♥▫ה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi♩ ⌐╟╢ ─ ╩ ╕ⅎ√

─  

 

 

２．啓発活動の充実 

ₒ ₓ 

™ ╩╙∫√ №╢ ⅜ ⅛╠ ╦╣╢╟℮⁸ ⁸

─ ─√╘─ ─ ╩ ╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

♩▬◘ⱨ꜠♇♩⁸►▼Ⱪכꜞ  ─╖⌂╠∏ ╩ꜟכ♠⌂ ⇔√

⁸ ─ ה  

 ─ ⁸ ┼─ ╩ ╘╢√╘─ ╛☿Ⱶ♫כ ─

 

 

 

II. 組織・環境の整備 

１．責任ある研究体制の整備を 

ₒ ₓ 

─ ⌂≥ ┘ ─ ╩ ⇔⁸ №

╢ ─√╘─ ╩ ∆╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

 ⌐ ╩ ∆╢ ─ ≤⇔≡ ╩  

 ⌐ ה ╛ ─ ╩ ℮ ╩  

 ⁸ ⁸
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２．責任ある研究環境の整備を 

ₒ ₓ 

─♃כ♦ ⌐ ꜟכꜟ╢∆ ╡╛ ─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ

fi╩ ↕∑╢ ⌂≥⌐╟╡⁸ №╢ ⅜ ↕╣╢ ─ ╩ ╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

 ⁸ ─ ⌂≥⌐ ⇔√ ─♃כ♦ ⁸♅▼♇◒⁸

─♃כ♦ ⌐ ꜟכꜟ╢∆ ╡─  

 ♁ⱨ♩►▼▪─ ⌐╟╢ ⌐⅔↑╢♅▼♇◒ ─  

 ⌐ ∆╢ ─ ⁸FAQ ─ ה  

ה  ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi─ ╩ ╢√╘─ ─  

 

 

 

III. 不正事案への対応 

１．調査方法等の改善を 

ₒ ₓ 

─ ⌐≈™≡⁸ ⅛≈ ⇔√ ╩ ℮√╘─ ─ ⁸

ꜟכꜟ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

 ─ ⌐╟╢ ─ ─  

 ─ ⁸ ─  

 ⌐⅔↑╢ ─↕╠⌂╢ ⁸╕√ ─ ─  

 ─ ⌂≥ ⌐ ⅝√ ┼─ ⌐ ∆╢  

 
 
２．調査結果を教訓へ 

ₒ ₓ 

⌐⅔↑╢ ⌐ ⇔≡ ⌂ ╩ ∂╢≤≤╙⌐⁸∕─ ╩

≤⇔≡ ─ ⌐≈™≡─ ╩ ∆╢⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

 ╩ ∫√ ⁸ ⅜ ╦╣√ ⌐ ∆╢ ⅛≈ ⌂

─  

 ⁸∕─ ╩ ╘√ ─ ☻כⱬ♃כ♦╩ ⇔  
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IV. 各部局による主体的な取組と取組状況のフォローアップ 

１．部局の状況に即した取組の推進を 

ₒ ₓ 

▪◒◦ꜛfiⱪꜝfi⌐ ≠⅝⁸∆═≡─ ⌐⅔™≡ ─ ╩ ╕ⅎ

√ ה ╛ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ₒ ⌐⅔↑╢ ⌂ ─ ₓ 

ה   

 ▪◒◦ꜛfiⱪꜝfi⌐ ≠ↄ ─


